ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el 25 de octubre de 2018
reunido el Consejo de Salarios del Grupo 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y‘;"

Comunicaciones”, subgrupo 04 “Televisién abierta y para abonados y sus ediciones periodisticas |~

digitales”, capitulo “Television por abonados de Montevideo , integrado por los delegados del =

S o7 - B

Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez, Natalia Baldomir y Dr. Pablo Gutiérrez, los delegados J
del sector trabajador: Fabrizio Nesta y Claudio Veiga en representacién de APU, acompanados de
los delegados del sector Sres. Gonzalo Brando, Rogue Delgado, Javier Alvarez, Angela Benavente,
Florencia Lozano, Claudio Mufioz y Carlos Casal por la Asociacion de la Prensa Uruguaya (APU) y
los delegados del sector empresarial: Dra. Ana Silva y Dr. Juan Andres Lerena en representacion

de (ANDEBU) adoptan por unanimidad la presente resolucion:---------=-===x====z=s==zsmmsmmmmesoessnoosooes
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo abarcara el (@

periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020 (24 meses). Se
realizaran incrementos salariales semestrales el 1ero de julio de 2018, 1ero de enero y 1ero de julio
de 2019 y 1eva de enera 48 2080; srremrrer S T T T I T S e T T ST
SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente acuerdo seran de aplicacion a
todos los trabajadores de todas las empresas de Televisién para Abonados pertenecientes al
departamento de Montevideo. Se excluyen de los ajustes salariales del presente acuerdo los cargos

de direccién, gerenciales, jefaturas y aquellos que se encuentran por encima del cargo de supervisor.“
TERCERO: Salarios minimos por categoria al 1ero de julio de 2018. Los salarios vigentes al \
30 de junio de 2018 tendran un incremento nominal 3.75%, pasando el valor punto a ser de $
586,31, v.alde la calegaria cadetede $616.22. ---~or-res—msit iy T T I S TS
CUARTO: Salarios minimos por categoria al 1ero de enero de 2019. Los salarios vigentes al

31 de diciembre de 2018 tendran un incremento nominal de 3.75%. Por tanto, el valor punto sera de
$608.29 y el de la categoria cadete de $639,32. -------=-or--——-m=oooosesesesssesmpmnarm o opeeseaneers

Por lo expuesto en las clausulas tercera y cuarta los salarios minimos vigentes desde el 1/7/18 y '§
1/1/19 seran los que constan en la TABLA 1 que se adjunta y se considera parte integrante de la Qi

presente.- - -- mmmmmmmeemmeme e - e e meeme oo &
Retroactividad. Por la fecha de adopcién de la presente decision se establece que el monto por el

pago de retroactividades generadas desde el 1°de julio de 2018 a la fecha, podra abonarse hasta en )
dos partidas (pudiendo las empresas optar por realizarlo en una sola) la primera de ellas con el pago

del salario de octubre y la segunda con el pago del salario de noviembre ----------====-----soceeemmoooooos

QUINTO. Compensacién por manejo. La compensacion pactada en el acuerdo de Consejo de

Salarios de 30 de diciembre de 2013/por la tarea de conduccion de vehiculos asciende desde el 1ero

de julio de 2018 a $4.125 y desde el lero de enero de 2019 a $4.280, monto que continuara

8

ajustandose conforme lo establecido en el acuerdo referido. ------=-===mm=m=ememrmccememmm oo oo

SEXTO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de la vigencia del presente acuerdo, si la inflacion 4
e
>

verificada en el periodo superara el 8.5%, podré convocarse al Consejo de Salarios, en cuyo ambito i 3

WV



las partes sociales podran acordar un correctivo por inflacién (en mas), por la diferencia existente
entre la verificada efectivamente y los incrementos salariales nominales aplicados en el periodo 1°
de julio de 2018 a 30 de junio de 2019, el que sera acompanado por el Poder Ejecutivo. De aplicarse
la presente salvaguarda no sera de aplicacion el correctivo previsto una vez transcurridos 18 meses
de vigencia del Presente.-----«-«sseemmemee e
SEPTIMO: Salarios minimos por categoria al 1ero de julio de 2019. Los salarios vigentes al 30
de junio de 2019 tendr&n un incremento NOMINGl de 3.75%. ~<-<-n<n-<mwmremememeemeeemeeeeeoooeo

OCTAVO: Correctivo por inflacién. Transcurridos 18 meses de la vigencia del presente acuerdo
se aplicara, un ajuste salarial (en mas), por la diferencia entre la inflacién acumulada en el periodo 1°
de julio de 2018 a 31 de diciembre de 2019 y los ajustes nominales otorgados en igual periodo. El

presente correctivo no seré de aplicacién si hubiere correspondido la aplicacion de la salvaguarda

prevista para los doce meses de vigencia del acuerdo,------------ e e
NOVENO: Salarios minimos por categoria al 1ero de enero de 2020. Los salarios vigentes al

31 de diciembre de 2019 tendran un incremento salarial nominal de 3.75%. ------==s=eeeeeees -

DECIMO: Correctivo final. Si durante la vigencia del presente acuerdo, no hubieren sido aplicadas
la clausula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), ni el correctivo por inflacién (luego
de los 18 meses de vigencia) o no hubiere operado el gatillo, a la finalizacién del mismo, se realizara

un correctivo (en mas), si corresponde - por la diferencia entre la inflacién observada y los ajustes

salariales nominales otorgados durante la vigencia del acuerdo. =------=--=sammeeeeceee

Si correspondiere la aplicacién de la clausula de salvaguarda, la del correctivo a los 18 meses, o

hubiere operado el gatillo, el correctivo final (en méas), a realizar, sera el del periodo que reste desde
la aplicacién de cualquiera de ellas y la finalizaciéon de la vigencia del acuerdo, tomando en

consideracién la diferencia entre la infiacion observada y los ajustes salariales nominales aplicados

en el periodo de referencia.------------- =stescmemm e
DECIMO PRIMERO: Gatillo. Obligacién negocial. Si la inflacién medida en anos moéviles, (tltimos
doce meses) superara el 12% inmediatamente las partes en el &mbito del Consejo de Salarios

analizarén la situacién en el sector de actividad, el impacto del indice de precios al consumo en el

mismo y las medidas més apropiadas que puedan adoptarse a los efectos de procurar salvaguardar

{ \ el salario de los trabajadores, el nivel de empleo y de actividad de las empresas del sector. En caso

\\\3 de que las partes resuelvan aplicar la clausula gatillo (corrigiendo la inflacién), la medicion de la f\
inflacion de referencia a los efectos de determinar una nueva aplicacion de la misma seré la inflacién \l

acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacién de la clausula,

la referencia sera la inflacién medida en afios MOVIIS, ==

DECIMO SEGUNDO: Ratificacion de beneficios. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios

o) establecidos en los convenios y acuerdos de Consejos de Salarios desde la reinstalacién de los
\mnsmos en el ano 2005 y que no se contradigan con las disposiciones del presente, excepto aquellos -

r que se hubieran previsto Unicamente durante la vigencia de un Convenio anterior y no hubieran sido -
——
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renovados en el PreSeNte. ------m=mm=smmmmmm oo s o s on ST
DECIMO TERCERO: Reconocimiento. Se renueva el beneficio de reconocimiento, en los términos
que se establece a continuacion: Se efectda un reconocimiento a los trabajadores de las empresas
del sector realizando la entrega en el primer afio de vigencia del presente acuerdo (diciembre 201 8)
de una orden de compra equivalente a $1.700 nominales, monto ajustable por el IPC para el afio
siguiente (diciembre de 2019). Este beneficio perdera vigencia al finalizar el plazo del acuerdo.---------
DECIMO CUARTO: Comision tripartita. Se acuerda la conformacion de una comisién tripartita con
la finalidad de analizar las categorias existentes en el sector de actividad y la eventual necesidad de
la creacion de nuevas y/o modificacion de sus respectivas descripciones. ----------=====-=======zz=sooooooee
DECIMO QUINTO: Promocion del empleo de personas con capacidades diferentes. Las
partes promoveran en el sector, la contratacién de personas con capacidades diferentes, pudiendo
utilizar diversos mecanismos para tal finalidad como acuerdos o convenios con organizaciones que
nuclean personas con tales caracteristicas. =-------==---===========oscsssoococommommmmmmmnooossooooooooooon oo oo
DECIMO SEXTO: Norma mas beneficiosa. Las condiciones establecidas en el presente acuerdo
no sustituyen aquellos beneficios que los trabajadores tengan por contrato, convenio colectl
costumbre o practica empresarial y en consecuencia mantendran plena vigencia todos aquel
beneficios directos o indirectos derivados de los mismos que los trabajadores perciban en la
actualidad, rigiendo en todos los casos la condicion més beneficiosa para el trabajador. Por tanto no
ilica RpHOBCIAN de DONBRCIOS, ~ r-smsm i s e e st e o ine
DECIMO QUINTO: Descuelgue. Las partes establecen que en caso de que alguna empresa no
pueda acceder al cumplimiento del presente laudo por causas debidamente justificadas y
documentadas ante éste Consejo de Salarios, podra solicitar el descuelgue del presente acuerdo de
Consejo de Salanos, -—-s-s-sseescmrarommmm o cmueatanan mammme e e st oo s s
DECIMO SEXTO: Mecanismo de prevencion y solucién de conflictos. Previo a la adopcion de
medidas gremiales, los trabajadores se comprometen a buscar solucion al diferendo planteado en
forma bipartita, salvo que la gravedad de la situacién amerite gestionar de inmediato una solucién
negociada a nivél tripartito. En caso de continuar el diferendo cualquiera de las partes podra
gestionar la mediacion de la DINATRA. Luego de instalada la mesa de negociacion tripartita y en el
supuesto que dentro de las 72 horas habiles no se arribara a un acuerdo, las partes quedaran
liberadas para adoptar las medidas que consideren pertinentes. --------==------==-s-sssnosssemmomomsssssmnones
DECIMO SEPTIMO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo de Consejo de
Salarios y salvo los reclamos que puedan producirse por el incumplimiento de sus disposiciones, los
trabajadores no realizaran planteos que tengan como objetivo la consecucién de reivindicaciones
acordadas en el presente, ni desarrollaran acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas resueltas con caracter general por el PIT-CNT y/o APU. Leida que fue, se suscriben 8

ejemplares del mismo tenor en sefal de conformidad en lugary fecha antes indicados.------===-====-----
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Hojal

01/07/18 01/01/19 = Puntos | Categorias

$58.631 $60.830 100 Supervisor

| $55.700| = $57.788 95 Técnico avanzado de lera

| $52.768]  $54.747 90 Técnico sobrestante
$52.768 $54.747 90 Técnico cabecera
$49.837 $51.705 85 Supervisor instalaciones
$49.837 $51.705 85 Auxiliar especializado
$49.837 $51.705 85 Mecanico ER
$49.837 $51.705 85 Técnico avanzado red 2da
$46.905 $48.664 80 Técnico especializado
$46.905 $48.664 80 Operador Master lera

| $430973 $45.622 75 ' Técnico reparador logistica

1 $43.973 $45.622 75 [Técnico de red
$43.973 $45.622 75 Aucxiliar técnico
$43.973 $45.622 75 Técnico de disefio
$43.973 $45.622 75 Operador cabecera

 $42.214 $43.798 72 Técnico reclamista =1 J1

$41.042 $42.581 70  |Auxiliar calificado
$41.042 $42.581 70 Supervisor de instalaciones de 2da
$41.042 $42.581 70 Operador master de 2da
$39.869 $41.364 68 Cableador-equipador
$38.110 $39.539 65 Conductor de automoviles
$38.110 $39.539 65 Auxiliar de disefio o
$36.938 $38.323 63 Instalador
$35.179 $36.498 60 Auxiliar
$35.179 $36.498 60 Mantenimiento
$35.179 $36.498 60  |Auxiliar call center comercial
$35.179 $36.498| 60 Auxiliar call center técnico
$32.247 $33.456 55 Portero-sereno
$32.247 $33.456 55 Ayudante técnico calificado
$29.316]  $30.415 50 Ayudante
$29.316 $30.415 50 Limpiador
$25.211 $26.157 43 Vendedor

$22.280 $23.115 38 Telemarketer
$21.568 $22.376| 35 Cadete

Valor punto  Valor punto
01/07/18 01/01/19

$586,31 $608.29
Valor punto  Valor punto &fﬁ
Cadete 1/7/18 Cadete 1/1/19
$616.22 $639,32 ﬁ"

Pagina 1 );-’ A



Montevideo. 26 de octubre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacién y Registro
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LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia una
vez publicado




